
Réduisez vos coûts de gestion 
en automatisant vos processus RH

Essentiel SIRH
avec la suite

Un socle de 3 solutions  
conçues pour simplifier la vie de vos collaborateurs

www.lucca.fr
Congés et absences – Notes de frais – Gestion RH – Bulletins de paie dématérialisés – Suivi des temps

https://www.lucca.fr


Gagnez en efficacité et aidez vos équipes à atteindre 
les objectifs de votre entreprise.

8,90 €
par collaborateur et par mois (1)

(1) Tarif pour une entreprise de 50 personnes. Les 
tarifs sont dégressifs en fonction des effectifs.

Poplee Socle RH Poplee Core RH Timmi Absences

Les avantages de la suite Essentiel SIRH :
Un gain de temps pour le service RH

• �Suppression des saisies manuelles.
• �Règles de gestion accessibles à tous.
• �Rapports et indicateurs clés de performance : absentéisme, formations...

Un management efficace

• �Optimisation des tâches administratives : notifications, alertes...
• �Circuit d’approbation paramétrable.
• �Suivi opérationnel des équipes.

Une meilleure expérience collaborateur

• �Autonomie : pose de congés, mise à jour du dossier RH,  
accès aux entretiens RH...

• �Réduction des délais de traitements. 
• �Des interfaces conçues pour eux.

Ils ont convaincu leur direction de choisir Lucca  
pour leur projet SIRH

Une gestion pragmatique  
du dossier RH

Une gestion pragmatique  
du dossier RH

Une gestion enfin efficace 
de vos congés et absences

Poplee Entretiens 

Des campagnes d’entretiens  
menées tambour battant

Nos certifications



Une gestion des entretiens et de la performance  
enfin efficace

Centralisez et gérez les données de vos collaborateurs 
depuis la signature de leur contrat jusqu’à leur départ 
de l’entreprise

Poplee Entretiens transforme vos fichiers Word ou Excel 
en formulaires en ligne et vous permet de lancer autant de 
campagnes que vous le souhaitez : entretien professionnel, 
entretien d’évaluation, revue d’objectifs, reprise d’activité, 
fin de missions, entretien forfait jours, évaluation des 
managers. 

Avec le module Objectifs vos managers ont une meilleure 
visibilité de l’avancée de leurs projets et analysent plus 
finement les performances de leur équipe. 

Pour accueillir ou gérer le départ d’un collaborateur dans 
les meilleures conditions, impliquez vos collaborateurs 
dans les processus d’on/offboarding.  Achat de matériel, 
déjeuner de bienvenue, déclarations sociales, ou encore 
transfert de compétences… affectez et pilotez ces tâches 
depuis le SIRH. 

Poplee Socle RH centralise les données administratives  
et RH de chaque collaborateur. Déléguez-en la mise à jour 
aux principaux concernés en leur donnant accès à leur 
dossier. Toutes les modifications... 

Poplee Entretiens 

Poplee Socle RH

Un dossier RH 
sur mesure

Création de formulaires 
sur-mesure

Une gestion des alertes 
au cordeau

Pilotage des objectifs

Des rapports
personnalisés

Bilan 
sur les performances

Des campagnes 
d’on/offboarding 

maîtrisées

Suivi de l’avancée 
de la campagne



Un logiciel de gestion n’est pas 
nécessairement gris, moche et triste.

Des logiciels différents

Chez Lucca nous essayons de faire des logiciels de gestion 
différents. Nous pensons qu’ils ne sont pas nécessairement 
gris, moches et tristes !

Notre objectif est de vous faire gagner en productivité tout 
en vous offrant une expérience utilisateur simple, efficace 
et conviviale.

Des logiciels pour les utilisateurs

Quand nous concevons nos logiciels, nous pensons d’abord 
à l’utilisateur final. Nos logiciels ont pour objectif de lui 
simplifier la vie en lui apportant une solution concrète à un 
besoin précis.
En d’autres termes, nous concevons nos logiciels pour 
ceux qui vont les utiliser et non pas pour ceux qui vont 
les acheter.

Réglez une fois pour toutes le casse-tête administratif 
des congés

Timmi Absences gère toutes les absences quelle que soit 
la taille de votre entreprise, vos règles de gestion interne, 
votre convention collective ou votre accord de branche : 

• arrêts maladie,
• congés sans solde, 
• congés payés/RTT,
• événements familiaux,
• chômage partiel,
• congé individuel de formation.

Timmi Absences

Accès au solde 
des congés

Compatibilité avec tous 
les éditeurs de paie 

Circuit d’approbation 
des demandes 

de congés 

Planning des absences 
partagé

112
pays
112
pays

5 300 +
clients
5 300 +
clients

1 100 000+
utilisateurs
1 100 000+
utilisateurs

Plus d’information, contactez un expert : 
05 49 57 12 56
www.inseco.fr




